
新卒社員採用情報
2025年4月入社

募集職種 総合職（報道・制作・編成・営業・事業など）
※配属先は希望、適性などをもとに決定します。

応募資格 1997年4月以降に生まれた方で、2025年3月までに
高専・短大・四年制大学・大学院を卒業（修了）または卒業（修了）見込みの方
学部・学科は問いません。

9:30～17:30（実働7時間）
※業務により始業時間が異なります（部門によってシフト勤務あり）

完全週休２日制、祝日、年末年始、年次有給休暇、看護休暇、介護休暇など
※産休・育休（男性・女性）取得実績あり

採用データ
大学卒・・・・・
大学院卒・・・

月給 207,000円（2023年度実績）
月給 214,400円（2023年度実績）

給　与

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、企業年金基金、提携保育園、
社員厚生会（ランニングなどクラブ活動あり）、契約スポーツクラブなど

福利厚生

入社時研修、ＴＵＦ若手社員研修、民放連「放送人基礎研修」、
ＪＮＮ合同研修会各種（新入社員、入社８年目、報道、技術、アナウンスなど）

研修制度

通勤手当、時間外手当、家族手当など諸手当

過去の採用人数

総合職2名 ／ アナウンサー2名2022年度入社

総合職1名2023年度入社

総合職１名2021年度入社

総合職2名 ／ アナウンサー１名 ／ 技術職１名2020年度入社

採用実績校 会津大学・福島大学・茨城大学・岩手大学・慶応義塾大学・静岡大学・城西大学・上智大学・中央大学・
津田塾大学・東京学芸大学・筑波大学・東京電機大学・東北大学・東北学院大学・東北工業大学・東洋
大学・同志社大学・新潟大学・日本大学・法政大学・明治大学・明治学院大学・山形大学・横浜国立大学
・立教大学・早稲田大学　他

総合職4名 ／ アナウンサー2名2019年度入社

年１回（７月）昇　給

年４回（7月、8月、12月、1月）賞　与

当社退職金規定による退職金

本社及び各支社勤務地

勤務時間

休日休暇

202312

TUF 経営企画局 総務部 採用係
TEL：024-531-5111（平日9：00～17：00）　　Mail： saiyo@tuf.co.jp

採用に関するお問い合わせ


